AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIA VALIDA PER
EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO - TECNICO SANITARIO DI
LABORATORIO BIOMEDICO, CAT. D, CON FORMAZIONE E DOCUMENTATA
ESPERIENZA PROFESSIONALE DI ASSISTENZA IN SALA AUTOPTICA.

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 1

Il giorno 06 del mese di Settembre dell’anno 2018 alle ore 10:10 presso la Sede Centrale
dell’Azienda, sita in Catania Piazza S.Maria di Gesu n. 5, si € riunita la Commissione nominata per
Iespletamento della procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Collaboratore
Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, categoria D, con formazibne
e documentata esperienza professionale di assistenza in sala autoptica.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 856 del 07/08/2018, esecutiva, risulta cosi

composta:
1) Prof. Bartoloni Giovanni Presidente
2) Dott. Pardo Giuseppe Componente
3) Dott.ssa Manciagli Graziella Componente
4) Dotf.ssa Garofalo Gaia Lucia Agata Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo

presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.
La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente in atti ed accerta:
0 che con deliberazione n. 589 del 31/05/2018, esecutiva, ¢ stata indetta selezione pubblica,

per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a
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tempo determinato di personale Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico, categoria D, con formazione e documentata esperienza
professionale di assistenza in sala autoptica.

a che il suddetto avviso ¢ stato pubblicato integralmente sul sito internet dell’Azienda con
scadenza dei termini per la presentazione delle istanze di partecipazione al 21/06/2018.

a che con deliberazione n. 856 del 07/08/2018, esecutiva, & stata nominata la Commissione
incaricata di procedere alla valutazione dei titoli dei candidati partecipanti all’avviso di che
trattasi.

a Che con deliberazione n. 855 del 07/08/2018, esecutiva, si & proceduto a disporre 1’ammissione
dei candidati.

[ Commissari dichiarano |’assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse

come da dichiarazioni rese.

Si prende quindi visione delle norme di legge che regolano la presente procedura e la
Commissione prende atto che la selezione ¢ disciplinata dalle disposizioni del Regolamento recante
la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale di cui al
DPR 27 marzo 2001 n. 220.

Viene data lettura dell’avviso pubblico allegato alla deliberazione n. 589 del 31/05/2018,
pubblicato integralmente sul sito internet dell’Azienda e degli articoli 11 e 31 del DPR 27 marzo
2001 N. 220, e la Commissione prende atto che per la presente selezione dispone complessivamente
di 50 punti per la valutazione dei titoli e del colloquio cosi ripartiti:

-TITOLI MAX 30 PUNTI

La ripartizione dei punti fra le categorie di titoli & la seguente:
Titoli di carriera max punti 14

Titoli accademici e di studio max punti 4

Pubblicazioni e titoli scientifici max punti 4 ]

Curriculum formativo e professionale max punti 8

-COLLOQUIO MAX 20 PUNTI

[l superamento del colloquio ¢ subordinato al raggiungimento del punteggio di almeno 14/20



-TITOLI DI CARRIERA ( MAX punti 14 )

La Commissione prende atto che, nella valutazione dei titoli di carriera, debbono essere applicate le

disposizioni di cui agli articoli 11, 20, 21,22 del DPR 27 marzo 2001 N. 220, in merito alla

valutabilita ed equiparazione dei servizi ivi previsti.

La Commissione determina, ancora, i seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera
e ritiene di effettuare le seguenti precisazioni:

1. 1 certificati, per essere oggetto di valutazione, devono essere rilasciati dagli Enti competenti ai

sensi di legge;

o

In caso di servizi contemporanei sara valutato solo il servizio piu favorevole al candidato;

[ servizi omogenei, prestati nella stessa posizione funzionale o qualifica, anche se in sedi

(OS]

diverse, saranno cumulati fra loro;

4. Per la valutazione dei servizi le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile,
considerando, come mese intero, periodi continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a 15
giorni, e pertanto non saranno valutati periodi di servizio pari o inferiori a giorni 15;

5. Non saranno valutati i titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione
delle domande;

Per la valutazione di titoli di carriera la Commissione decide di adottare i seguenti parametri:

o servizio reso presso unitd’ sanitarie locali, aziende ospedaliere, enti di cui agli articoli 21 e 22
del D.P.R. n. 220/2001 e presso pubbliche amministrazioni nella categoria ¢ o d nel profilo
professionale a selezione (collaboratore professionale sanitario, tecnico sanitario di tecnico
sanitario di laboratorio biomedico) o in qualifiche corrispondenti punti 1,20 x anno

o servizio reso presso unita’ sanitarie locali, aziende ospedaliere, enti di cui agli articoli 21 e 22

del D.P.R. n. 220/2001 e presso pubbliche amministrazioni nella categoria ds nel profilo

biomedico) o in qualifiche corrispondenti punti 1,44 x anno { G 7
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o 1l servizio prestato in qualita’ di collaboratore professionale sanitario, tecnico sanitario di
laboratorio biomedico presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto
continuativo, ¢ valutato, per il 25% della sua durata, come servizio prestato presso gli ospedali
pubblici nella categoria di appartenenza. (art. 21 3° comma D.P.R. 220/01)

e 1 periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le forze armate, ai sensi dell’art. 22 della L. 24/12/86 n. 958, sono
valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi disciplinati dal decreto n. 220/01
per 1 servizi presso pubbliche amministrazioni, ove durante il servizio abbia svolto mansioni
riconducibili al profilo a concorso ( p. 1,20 x anno ), ovvero con il minor punteggio previsto dal
presente decreto per il profilo o mansioni diverse, ridotto del 50% (p. 0,60 x anno) ( art. 20
comma 2 D.P.R. 220/2001). Sara valutato con gli stessi punteggi il servizio civile in aderenza a

quanto previsto dalla L.n. 230/98.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX PUNTI 4)

Per quanto riguarda i titoli accademici e di studio, la Commissione rifacendosi ai contenuti
di cui all'art. 11 lett. ¢ del DPR 220/2001 determina i seguenti criteri:
o altre lauree punti 1,00 per ciascuna

o ulteriori diplomi universitari in ambito sanitario punti 0,50 per ciascuno

Non sara oggetto di valutazione il titolo di studio requisito di ammissione della presente selezione.
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MAX PUNTI 4)

Per quanto attiene le pubblicazioni, che per essere valutate debbono essere attinenti al profilo di cui
alla presente selezione “Collaboratore Professionale Sanitario, Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico” ed edite a stampa, la Commissione, in relazione ai contenuti dell’art. 11 del DPR 27

marzo 2001 n.220 decide di adottare i seguenti parametri massimi:
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o monografie finoa punti 0,10 per ciascuna P L
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX PUNTI 8)

Per quanto riguarda il Curriculum formativo e professionale, la Commissione, sempre tenuto
presente I’art. 11 del DPR citato, stabilisce di adottare i seguenti parametri:

e partecipazione a corsi di aggiornamento, congressi, convegni, seminari, simposi con
superamento esami finali  punti 0,02

e  partecipazione a corsi di aggiornamento con accreditamento ECM punti 0,02

e partecipazione a corsi di aggiornamento, congressi, convegni, seminari, simposi in qualita’
di relatore o docente punti 0,03

e partecipazione a corsi di aggiornamento, congressi, convegni, seminari, simposi senza
superamento esami finali o senza accreditamento ECM  punti 0,01

e master universitari attinenti la professione punti 0,30

e attivita libero professionale o attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio,

dottorati di ricerca o progetti finalizzati presso strutture convenzionate o accreditate con il

SSN punti 0,24 per anno
o Per altri titoli o attivita formative non riconducibili alle attivita sopraelencate sino ad un
massimo di punti 0,10 da assegnarsi con adeguata motivazione.
Non saranno valutati i requisiti specifici di ammissione.
La Commissione stabilisce inoltre che non saranno valutati gli attestati laudativi.
Non saranno valutati i diplomi universitari non attinenti la professione.

La Commissione a questo punto procede alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi

alla selezione.

Si decide quindi di compilare apposite schede per ciascun candidato ammesso che si

allegano al presente verbale e ne costituiscono parte integrante, i cui risultati complessivi sono

7 7/

y
/(
/{ =~
/s

A e
2t
Ch ¢

R

=__ |7
K

Ty 77 Wy
N/ RNC O

k,( Q
7

riepilogati nel prospetto qui di seguito riportato:



COGNOME E NOME TITOLI

1 BUONO MARTINA 0,47
COSENTINO SILVIO GIANLUCA 0,81

o

La Commissione avendo completato i lavori di valutazione dei titoli di tutti i candidati stabilisce
di convocare i candidati ammessi per il previsto colloquio, per la data del 01/10/2018 alle ore 9:00
presso I’Aula Dusmet della Sede Centrale dell’ Azienda sita in Piazza S.Maria di Gesu n. 5.

La seduta si chiude alle ore 10:25

Del che si € redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE
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